
■会社概要

【本社所在地】 【創業】
  〒100-8105  １９０６年１月１２日
 東京都千代田区大手町二丁目２番１号 新大手町ビル９階 【設立】
【ホームページ】  ２０１１年１月１２日
 https://www.jnc-corp.co.jp/ 【株式】
【代表者】  非上場
 代表取締役社⾧ 浅野 進 【資本金】
【採用担当連絡先】  ３１１億５，０００万円
  〒100-8105  【従業員数】
   東京都千代田区大手町二丁目２番１号 新大手町ビル９階  ２，６５０名（連結グループ会社含む：２０２４年３月時点）
 人事部 採用担当 【売上高】
 電話／０３‐３２４３‐６３８０  １，３１４億円（２０２３年度連結）
 メールアドレス／saiyo@jnc-corp.co.jp 【事業所】
【事業内容】  本 社 ／東京
  ・高機能材料（液晶・有機EL・有機ｼﾘｺｰﾝ材料 ほか）  事務所／大阪
  ・ｱｸﾞﾘ･ﾗｲﾌｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ（肥料・ﾗｲﾌｹﾐｶﾙ・熱接着性複合繊維ほか）  研究所／千葉、神奈川、滋賀、熊本
  ・ｹﾐｶﾙﾏﾃﾘｱﾙ（ｵｷｿｱﾙｺｰﾙ・ﾎﾟﾘﾌﾟﾛﾋﾟﾚﾝ・受託合成・精製 ほか）  工 場 ／千葉、滋賀、福岡、熊本 ほか
  ・ｸﾞﾘｰﾝｴﾈﾙｷﾞｰ（水力発電・ﾌﾟﾗﾝﾄｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ ほか）  海 外 ／韓国、中国、台湾、ベトナム、タイ、アメリカ ほか

■求人内容・勤務条件

【求める人材像】 【給与】 （２０２６年４月初任給）
 ・博士／月給３０９，２００円
 ・修士／月給２８１，４５０円

【応募資格】  ・学士／月給２６０，９５０円
 ２０２６年３月大学・大学院を卒業・修了見込の方 【賞与】
 ・総合職/文系  年２回（７月・１２月）
  文系全学部全学科 【諸手当】
 ・総合職/理系  家族手当、住宅手当、通勤手当 ほか
  化学、数学、物理、生物、薬学、化学工学、機械、制御、 【保険】
  電気、電子、土木、建築、情報 ほか  雇用、労災、健康、厚生年金
【応募方法】 【教育・研修制度】
 自由応募および推薦応募  新入社員教育、階層別研修 ほか
【配属先職種】 【福利厚生】
 企画、総務、法務、人事、経理、財務、システム、営業、  財形制度、共済会、保養所、社員クラブ ほか
 製造、研究開発、生産技術、エンジニアリング ほか 【寮・社宅】
【休日休暇】    完備（所定の要件を満たした者）
 完全週休２日制（土・日）、祝日、年末年始、夏季休暇 【勤務時間】 （所定労働時間 ７時間４０分）
 （２０２３年度年間休日 １２４日）  本社部門    ９：００～１７：３０（休憩時間５０分）
 有給休暇（初年度２０日、半日休制度・積立年休制度あり）、  工場部門（例） ８：００～１６：４０（休憩時間６０分）
 慶弔休暇、育児休業制度、介護休業制度 ほか  ※職種によりフレックスタイム制度あり

■採用・選考・問合せ

【採用フロー】
 JNC主催会社説明会、1day仕事体験、学内外説明会何れかへの参加 ⇒ 書類・適性検査 ⇒ 面接(２回) ⇒ 内定
 ※ＪＮＣ主催会社説明会と1day仕事体験のご案内は、マイナビよりエントリー頂いた方にご連絡いたします。
【選考基準】
 ｢応募書類｣、｢適性｣、｢面接｣を用いて総合的な判断の下、選考を行います。
【問合せ先】
 不明な点や推薦に関してご興味のある方は、採用担当（saiyo@jnc-corp.co.jp）にご連絡ください。

独創力で多様な価値を

募集要項

 JNC株式会社

創造・変革に対する貪欲さと、実行力を併せ持つ人材  

  ＪＮＣ株式会社は２０１１年１月１２日に設立され、

  同年４月１日よりチッソ株式会社の全事業を承継した会社です。


